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No.
No. De 

Contrato
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Bono por 
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Bono 
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Bono 

Mensual
Descuentos Total Sede

1 29-2022 Francisca Patricia Oliva Ordoñez Conserje 2,313.40 35.00 737.80 250.00 757.61 299.10 Villa Nueva

2 30-2022 Lazaro Abel Lopez Velasquez Peon Vigilante I 2,313.40 35.00 737.80 250.00 2,794.11 299.10 Villa Nueva

3 32-2022 Victor Manuel Perez Perez Peón 2,313.40 35.00 737.80 250.00 279.47 299.10 Villa Nueva

4 33-2022 Hugo Noé Gómez Galindo Peón Vigilante I 2,313.40 737.80 250.00 2,240.13 295.60 Villa Nueva

5 34-2022 Osman (UN) Raul Lazo Peon Vigilante I 2,313.40 35.00 737.80 250.00 1,461.24 299.10 Villa Nueva

6 35-2022 Jose Ramón Can Paulich Peon Vigilante I 2,313.40 737.80 250.00 926.80 295.60 Villa Nueva

7 36-2022 Alvaro Anibal Siquinajay Col Peon Vigilante I 2,313.40 737.80 250.00 245.80 295.60 Villa Nueva

8 37-2022
Rudy Mauricio Sambrano 

Vásquez
Peon Vigilante I 2,313.40 737.80 250.00 1,178.09 282.64 Villa Nueva

9 40-2022 Mirza Priscila de León Moreno Auxiliar Misceláneo 2,313.40 737.80 250.00 843.80 295.60 Villa Nueva

10 41-2022 Juan Carlos Garrido Gonzalez Auxiliar Misceláneo 2,313.40 737.80 250.00 245.80 295.60 Villa Nueva

Lugar y fecha: Bárcena Villa Nueva, 04 de enero de 2023.-
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